
Proyecto SUPERA 



• Objetivo principal  la formulación, implementación y evaluación de 
seis Planes de Igualdad de Género en dos tipos diferentes de 
organizaciones de Europa Meridional y Central: 

• 4 Universidades (UCM (Coord.), CEU, CES y UNICA) 

• 2 Agencias Financiadoras de la I+D+I (AEI y RAS) 

• La UMyC participa como socia, en apoyo a la Agencia Estatal de 
Investigación para el desarrollo de su Plan de Igualdad (aprobado en 
enero de 2021) y coordina el WP6 – Planes igualdad en agencias I+D+I 

• Entidades socias de apoyo: 

•  Yellow Window (apoyo en formación y diseño de herramientas 
transformadoras) 

•  Sciences Po (seguimiento y evaluación continua) 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

http://www.aei.gob.es/stfls/MICINN/AEI/ficheros/I_Plan_Igualdad_AEI_2021.pdf


• Uno de los tres proyectos financiados en 2017 a través 
del eje de trabajo: “Apoyo a las instituciones de 
investigación a implementar Planes de Igualdad”, del 
Subprograma Ciencia con y para la Sociedad de Horizonte 
2020 

 

• Duración: 4 años (2018 -2022) 

 

• Más información 
https://www.youtube.com/watch?v=hd5DnUoFu0s  
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• Acumulación: Experiencia previa y lecciones aprendidas, 
herramientas ya utilizadas y evaluadas.   

• Innovación: Investigación-acción y diseño transformador, 
abordaje holístico y metodología innovadora 

• Inclusión: Enfoque participativo con toda la comunidad 
universitaria o investigadora, movilización continua, enfoque de 
abajo-arriba.  

• Sostenibilidad: Visibilidad, amplio alcance y transparencia con 
implicación de niveles de toma de decisiones. Que cuando pasen 
los 4 años de proyecto queden estructuras procedimientos y 
capacidad para seguir desarrollando planes de igualdad 

PRINCIPIOS DE SUPERA 



Las Áreas de Trabajo de los planes de igualdad de género que se 
están diseñando en el marco del SUPERA son las siguientes:  

•  Selección y retención de talento y desarrollo de carrera 

•  Transformación de la toma de decisiones 

•  Excelencia en la investigación y dimensión de género 

 

 Diagnósticos de igualdad de género en todas las entidades 
donde se iba a desarrollar un plan de igualdad 

 

 

 

PLANES DE IGUALDAD 



• Webinarios 
para agencias 
financiadoras 
I+D+I 

• Red piloto 

• Formaciones  

• Información a 
través de la 
web y redes 
sociales 

• Campañas 

 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 



RECURSOS PARA AGENCIAS FINANCIADORAS DE I+D+I 

Promoción de la igualdad de 

género a través de las 

convocatorias de I+D+i 

 Formularios, promoción, requisitos, 

evaluación, selección y seguimiento 

· Medidas transversales 

· ej. explicación de cómo se integra la 

dimensión de género en la I+D+i en 

una propuestas, o justificación de por 

qué no se integra 

· Equilibrio de género en los equipos 

· ej. prioridad a los equipos con equilibrio de género en el caso de las propuestas 

clasificadas ex-aequo 

 



RECURSOS PARA AGENCIAS FINANCIADORAS DE I+D+I 

El proyecto SUPERA ha recibido financiación del programa de investigación e innovación 
Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 787829. 

Promoción de la igualdad de género a través de las convocatorias de 

I+D+i 

 Formularios, promoción, requisitos, evaluación, selección y 

seguimiento 

· Conciliación entre la vida personal y laboral 

· ej. evitar la penalización del permiso maternal/parental al evaluar las 

propuestas 

· Planes de Igualdad de Género 

· ej. obligatoriedad de tener un Plan de Igualdad para poder participar en 

convocatoria 
 

Más información: https://www.superaproject.eu/rfos-journey-map/  
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RECURSOS PARA AGENCIAS FINANCIADORAS DE I+D+I 

• Guía para una comunicación sensible al género en la investigación y el 

mundo académico 

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:dc84c8f8-c18b-4321-9802-

188fac6bb75c/SUPERA_guidelines_gender_sensitive_communication.pdf  

 

• Técnicas participativas para diseñar un Plan de Igualdad, superar 

resistencias y poner en marcha acciones concretas en grupo 

https://www.superaproject.eu/participatory-techniques/  

 

• Ejemplos de Planes de Igualdad de agencias financiadoras y 

universidades de varios países europeos 

https://www.superaproject.eu/gender-equality-plans/  
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El proyecto SUPERA ha recibido financiación del programa 
de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión 
Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 787829 

www.superaproject.eu 

info@superaproject.eu 

@SUPERAproject 

 


