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02- Situacion de partida

La region tiene como puntos fuertes:

» Altas potencialidades en Agroalimentacion, Energias Renovables, TIC,
Salud y Gestion de Recursos Naturales

« Disponibilidad de infraestructuras cientifico-tecnolégicas modernas y
avanzadas

...y como puntos débiles:

 Tasa de desempleo superior a la media
nacional

Baja capacidad tecnoldgica de las empresas

Dificultad para atraer y retener el personal
mas cualificado

Baja interaccion entre empresas y
generadores de conocimiento




03- Buenas practicas en materia

Periodo 2017-2020

PLAN REGIONAL DE I-D+
VI Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Comunidad Autonoma de Extremadura

Desarrollo de la [+D+i en
el Tejido Empresarial

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea

OFICINA
PARALA
INNOVACION

Ol

Desarrollo de la Carrera
Investigadora,
Incorporacién de Talento
ysu

Empleabilidad

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSt invierte en tu futuro”

~ Programa de Formacion
~en Alternancia con el

- Empleo de Innovacion y
- Talento

Contratos de formacién
de jovenes tecnodlogos y
gestores de la
investigacion y la
innovacion

—

de [+D+i

Facilitar la interaccion del
tejido empresarial y los
agentes generadores de
conocimiento

Atraer, desarrollar y retener

al personal mas cualificado

Explotacion eficiente de las
infraestructuras cientifico —
tecnoldgicas disponibles

Aprovechar las
potencialidades de los

sectores estrag@gicos
. FUNDECYTPCTEX
reqdionalac



04- Oficina para la Innovacidn

Transferencia de conocimiento

----------------------- 1 Se hace necesaria una transformacion del modelo
T— productivo atraves de la Innovacion donde la

_____________ Trandferencia de conocimiento juega un rol muy
i importante.

L/ dentificar: Retos de innovacién en las empresas

T, o
,@:"w":‘“ L/ ntercambiar: Conocimiento entre empresas 'y
centros de investigacion
dineads oor L-:;t::‘- ol? o
"'"'"""'"" L/ nvestigar: Soluciones alos retos expresados

e ¢Busoms mecanisnos de Pranclacin g
“"“ L/ nvertir: En proyectos de I+D colaborativa



05- Oficina para la Innovacidn
Conexion y vertebracion del SECTI

OFICINA
PARA LA

' ' ' INNOVACION

Esquema de Funcionamiento

UEX Centros
Generadores
de Conocimiento

INTERLOCUTOR

Empresas

Centros de
Investigacion/
Tecnologicos




06- Oficina para la Innovacion

Apoyo alas empresas extremefias

W OFICINA
PARALA
INNOVACION

— Deteccion y Andliss de Demandas y
N ecesdades Cientifico-Tecnoldgicas y de
Innovacion.
— Bugqueda de soluciones dentro del SECTI,
principalmente.
* — Intermediar en larelacion con los Centros de

Conocimiento




07- Oficina para la Innovacion

Sensibilizacion

MESAS DE DIALOGO TECNOLOGICO <
:{)Jornadas D+
“ Financiacion j
Talleres
. « 7 Conocimiento
Innovacion

RETOS

Lineas de Investigacion Adaptadas J

O}

OFICINA
PARALA |
INNOVACION




~0
o -

e

08- Oficina para la Innovacidn

1Y)
PARALA |
INNOVACION

239 empresas apoyadas en

procesos de [+D+i

31 grupos de investigacion apoyados

en procesos de [+D y transferencia

91 proyectos de I+D+i apoyados

1.362 asistentes a jornadas y eventos

de transferencia e intercambio

Impacto y resultados 2017

2.875
Beneficiarios de actuacion

de difusén y promocion de

la ciencia y la innovacion



09- Atraccion, desarrollo y
retencion del TALENTO

Medidas en el ambito del talento
REGIONAL
i DE1-D+i

VI Plan Regional de

Movilidad @

Programa para el desarrollo de la
: carrerainvestigadora, incorporacion del
Atractivo de Desarrollo de

Extremadura para carrera profesional talento y su empleabilidad

atraer y retener de investigadores y
talento tecndlogos

Formacion y
capacitacion

Comunidad Auténoma de Extremadura

[0l 2017-2020

Contratos de formacion de
jovenes tecndlogos y gestores
de la investigacion y la
innovacion

g (B . s
PLANDE .05 Programa de Innovacion y

EMPLEO JOVEN " Talento (PIT)
DE EXTREMADURA 2017-2018



10- Programa Innovacion y Talento
Debilidades regionales

180.381 jovenes de los que:
con empleo

en desempleo
NEET

Joévenes menores de 25 afios sin
empleo, sin recibir educacion ni
formacion

® 2016 = 2015

19,6

16,7
146 156

I LLL6 b

Extremadura Espafa UE




11- Programa Innovacion y Talento
Caracteristicas del Programa

Desempleados con titulacion
universitaria o ciclo formativo grado medio o
superior

formacion en la UEX o Centros
Publicos o Privados de |+D

trabajo efectivo en empresao
entidad privada




12- Programa Innovacion y Talento

Caracter Innovador

Programa vinculado al cambio de modelo
productivo regional y a actividades innovadoras de
los sectores estratégicos

Itinerario formativo concertado entre los agentes
regionales del Sistema Extremeno de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Cualificacion profesional como tecnologos en centros
generadores de conocimiento y empresas en areas de
especializacion RIS3 Extremadura

Acciones formativas transversales complementarias:
competencias colaborativas, emprendimiento, liderazgo...



13- Programa Innovacion y Talento

Impacto y resultados

12 Convocatoria aprobada en agosto de 2017

."1 174 proyectos
138 promovidos por empresas

219 personas contratadas
66% entre 25y 29 afios

! ! | 90% formacion universitaria
_/

figir

-d

6\111 hombres
Q 108 mujeres

.\-/4 Importe subvencionado
944 8 millones de €
—".

Proyectos

Turismo
2%

TIC
25%

Agroalimentacion
25%

Economia circular
5%

Economia verde
4%

Salud
10%

Investigacion
béasica
3%



14 — Fomento de la contratacion de
personal de apoyo a la investigacion

Debilidades regionales

« Baja capacidad tecnoldgica del tejido

productivo
‘ ﬁj\
« Pocainteraccion entre agentes generadore§‘de\
conocimiento y tejido empresarial yp ‘
 Falta de oportunidades de empleo \E ‘ E j‘

I:I \
[



15 — Fomento de la contratacion de
personal de apoyo a la investigacion

Caracteristicas de la actuacion

Beneficiarios: agentes generadores de conocimiento

del SECTI previa concertacion preacuerdo proyecto
I+D con empresa

Destinatarios: personas menores de 30 anos
desempleadas

Financiacién: contrato en practicas a jornada
) \ completa con una duracion de 18 meses

Modalidad: concesion directa en convocatoria
abierta




16 — Fomento de la contratacidon de
'ersonal de apoyo a la investigacion

Caracter innovador

v' Subvencion supeditada a la concertacion
previa de preacuerdo entre centro de
conocimiento beneficiario y empresa

v' Contratacion ligada a proyecto de |+D
encuadrado en una de las lineas del VI
PRI+D+i de Extremadura

Los proyectos responden a la demanda del
... tejido empresarial regional y mejora la
=L interaccion entre agentes de



17 — Fomento de la
ntratacion de personal de
apoyo a la investigacion

Datos de interés

12 convocatoria publicada
12 marzo de 2018

Importe total de la convocatoria 2,38 millones de €

Importe de las ayudas:

40.677,14 € (Titulados superiores)
33.743,67 € (Titulados medios)

2 27.361,41 € (Formacion profesional)
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muchas gracias por su atencion
www.ris3extremadura.es

~

.

CONTACTO  TIf.: 0034 924 014 600
Email: oficinatecnicaris3@fundecvt-pctex.es
patricia.bermejo@fundecyt-pctex.es
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FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
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