ESQUEMA PEICTI 2024-27



Antecedentes



PEICTI 2021-2023

OBJETIVO ESPECIFICO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Potenciar la generacidon de conocimiento
cientifco-técnico de calidad a través de la
fnanciacién tanto de proyectos de
investigacidn no orientados que avancen la
frontera de conocimiento como proyectos
orientados a los desafios de nuestra sociedad.

Facilitar la transferencia de conocimiento
mediante actuaciones que eliminen las
barreras existentes entre los diferentes
actores en los ambitos publico y privado e
incrementen las capacidades de divulgaciony
comunicacion de la I+D+l a la sociedad.

Fortalecer las instituciones dedicadas a la
I+D+l con medidas que les permitan alcanzar
posiciones de liderazgo internacional, llevando
a cabo una ciencia excelente, abierta e
inclusiva

Desarrollar, mantener e invertir en el
equipamiento y las infraestructuras
necesarias para protagonizar avances
cientifcos y tecnoldgicos de vanguardia.

IMPULSAR LA
INVESTIGACION
CIENTIFICO-TECNICA Y
SU TRANSFERENCIA

Generacién de conocimiento

Transferencia de
conocimiento

Fortalecimiento institucional

Infraestructuras y
Equipamiento cientifico
técnico




PEICTI 2021-2023

Incrementar el compromiso de las empresas,
en particular de las PYMES, con la

I+D+| mediante la fnanciacion de proyectos de
I+D+l en las lineas estratégicas estatales.

Hacer mas competitivo y resiliente el tejido
empresarial mediante actuaciones que
impulsen el desarrollo y la implantacion de
tecnologias y procesos innovadores.

Ampliar el perimetro de empresas
innovadoras a través de instrumentos que

CATALIZAR LA
INNOVACION Y EL
LIDERAZGO
EMPRESARIAL

|+D+l empresarial

Crecimiento innovador

Colaboracion Publico-Privada




PEICTI 2021-2023

Fomentar vocaciones, actitudes y aptitudes
cientifcas e innovadoras, formando y
potenciando el talento de personal de I+D+l
internacionalmente competitivo.

Mejorar la retencién y atraccidn de talento
mediante la implementacién de una carrera
cientifca predecible y estable.

Facilitar la movilidad internacional e
intersectorial como parte integral de la carrera
profesional del personal de I+D+l.

RECURSOS HUMANOS

Formacion

Incorporacion

Movilidad




PEICTI 2021-2023

Facilitar la colaboracién internacional en las
areas defnidas en la

EECTI como prioritarias (Tabla 1), haciendo
énfasis en instrumentos de programacién
conjunta

y actuaciones que incentiven la participaciony
el liderazgo de Espafia en el Espacio Europeo
de Investigacién (OE1).

Promover el aprovechamiento de sinergias
territoriales, tanto

entre las CCAA como entre ellas y la AGE,
mediante instrumentos de colaboracidny
cohesidn

Vertebrar y cohesionar las politicas sectoriales
de I+D+l mediante Acciones

Estratégicas orientadas hacia objetivos y lineas
estratégicas compartidas en ambitos
prioritarios para el Estado en su conjunto.

PRIORIDADES DE
NUESTRO ENTORNO

Internacional

Sinergias territoriales

Estratégico




Plan de atracciony
retencion de talento
cientifico e innovador a

Espana
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migjores condiciones para
el desarrollo de la carrera
cientifica en universidades
¥y organismos plblicos de
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Eliminar barreras y crear
nuevos incentivos para

cientifico intermacional al
sector publico.
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Mejorar la informacion, el asesoramiento y 12
comunicacion internacional, para visibilizar las
oportunidades y posicionar a Espafia como un pals
Iider en ciencia, innowvacion y emprendimiento.

Impulsar la incorporacian
de talento cientfico e

la atraccion de talento innovadaor internacional en

el sector privado.



PLAN DE TRANSFERENCIA Y COLABORACION

La ciencia vy la innovacion al servicio de la sociedad

‘ui/) Transferencia de conocimiento i ' Colaboracion publico-privada

PLAN DE para la innovacion
1. Emprendimiento de base cientifica y tecnologica 5. Financiacion publica de proyectos colaborativos
TRANSFERENC'A Y 2. Propiedad industrial 2 intelectual 6. Nugvas alianzas publico-privadas
. 3. Ciencia abierta 7. Compra publica de innovacién
(o(o] W:\-{e]=Y:-Vel{[e],] &. Asesoramiento cientifico al sector publico 8. Movilidad entre el sector publico y el privado
9. Contratacion de personal de investigacion en
empresas
10. Ciencia ciudadana

La ciencia y la innovacio Servic > |la sociedad .

= .
., Capacitacion y desarrolle
del ecosistema

1. Formacién y profesionalizacion

12. Incentivos a la transferencia y 12 colaboracion

13. Plataforma estatal de transferencia y colabora-

cian

14. Oficinas de transferencia del conocimiento

15. Redes y agentes intermedios
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Trabajos preliminares



Definicion del Objetivo general
Definicion de los Objetivos especificos

Rediseno de los Programas y
Subprogramas

Identificacién y desarrollo de Ambitos
Transversales



Amplio proceso de participacion

* Grupo de trabajo MCIN

e Agencias y organismos financiadores del MCIN

e CACTI

« CONSULTA PUBLICA

* Organismos Publicos de Investigacion

 Comité de Seguimiento del PEICTI

* Otros agentes ejecutores de la investigacion y la innovacion

* Agentes de interés que representan a la comunidad cientifica a los
innovadores

e Sociedad civil
e Otros
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Obijetivo general

Fortalecer el SECTI como motor de transformacion de
nuestro pais, aumentando la calidad de la |+D,
consolidando la transferencia de conocimiento e
incrementando la actividad innovadora de todos los
agentes publicos y privados



OBIJETIVO ESPECIFICO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Desarrollar una carrera estable para el personal
de 1+D y para el de Innovacidon que permita
atraer e incorporar personal cualificado

Incentivar las vocaciones e inquietudes
cientificas e innovadoras, tanto las jovenes
como las senior

RECURSOS
HUMANOS

Formacion
predoctoral /R1

Postdoctoral/R2

Incorporacion/R3

Consolidacion/R4

Personal técnico e
innovador

Incentivacion y
reconocimiento




OBIJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Fomentar la generacion de Fomentar la
conocimiento y la generacion de
excelencia cientifica en conocimiento

. Lt IMPULSAR LA
entidades publicas y .

: INVESTIGACION

privadas CIENTIFICO
Fortalecer en todos los i Potenciar el
L . TECNICA .
ambitos las instituciones y fortalecimiento
los centros y unidades de institucional

investigacion




OBIJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Impulsar e incentivar la Promover la
transferencia de transferencia de
conocimiento conocimiento
Fomentar la colaboracion Impulsar la
entre instituciones y agentes colaboracion eny
del SECTI, con una atencion | TRANSFERENCIA |entre los sectores
especial a la colaboracién DE publico y privado
publico-privada CONOCIMIENTO

Y
Fomentar la cultura COLABORACION |Fomento de la

cientifica, tecnologica y de la
innovacion

cultura cientificay
la ciencia
ciudadana




OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Promover e incentivar la
innovacion en el sector
privado | sar |
Fortalecer las empresas de .mpu ?é,]r a

. inversion en
desarrollo tecnoldgico e , -
: . innovacion y el
innovadoras INNOVACION

Fomentar la innovacion en
el sector publico

Apoyar la creacion de
nuevas empresas
innovadoras

fortalecimiento
tecnoldgico

Apoyar la creacion
de nuevas
empresas
innovadoras




OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA

Desarrollar y fortalecer las
infraestructuras cientifico-
técnicas en el ambito

. . . INFRAESTRUCTURAS
nacional e internacional




AMBITOS TRANSVERSALES

Los ambitos transversales son aquellos que afectan a VARIOS programasy
subprogramas. Estos ambitos son:

e Impulso de la internacionalizacion y coordinacion con el Espacio Europeo de
Investigacion y de innovacion

e Fomento de |la cooperacion autonémica y local

e Impulso de las dreas de intervencion prioritaria (Acciones Estratégicas)

ELEMENTOS CATALIZADORES

Estos elementos deben ser incorporados en TODAS las actuaciones.
e Compromiso con la politica de ciencia abierta

e Fomento de la igualdad y la diversidad

e Simplificacidon y lucha contra la burocracia



Comparativa
PEICTI 2021-23 vs PEICTI 2024-27

* Recursos Humanos

* Impulsar la Investigacion
Cientifico-técnica y su
Transferencia

e Catalizar la Innovacion y el
Liderazgo Empresarial

* Prioridades de nuestro entorno

* Recursos Humanos

* Impulsar la Investigacion
Cientifico-Técnica

* Transferencia de Conocimientoy
Colaboracion

* Innovacion
* Infraestructuras de Investigacion

+ AMBITOS TRANSVERSALES
+ ELEMENTOS CATALIZADORES
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