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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA

Facilitar la transferencia de conocimiento 

mediante actuaciones que eliminen las 

barreras existentes entre los diferentes 

actores en los ámbitos público y privado e 

incrementen las capacidades de divulgación y 

comunicación de la I+D+I a la sociedad. 

Transferencia de 

conocimiento

PEICTI 2024-2027 PEICTI 2021-2023

IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICO-TÉCNICA Y 

SU TRANSFERENCIA

Potenciar la generación de conocimiento 

científco-técnico de calidad a través de la 

fnanciación tanto de proyectos de 

investigación no orientados que avancen la 

frontera de conocimiento como proyectos 

orientados a los desafíos de nuestra sociedad. 

Generación de conocimiento

Fortalecer las instituciones dedicadas a la 

I+D+I con medidas que les permitan alcanzar 

posiciones de liderazgo internacional, llevando 

a cabo una ciencia excelente, abierta e 

inclusiva

Fortalecimiento institucional

Desarrollar, mantener e invertir en el 

equipamiento y las infraestructuras 

necesarias para protagonizar avances 

científcos y tecnológicos de vanguardia.

Infraestructuras y 

Equipamiento científico 

técnico

Fomentar la generación de 

conocimiento y la calidad y la 

excelencia científica

Generación de conocimiento

Fortalecer en todos los ámbitos las 

instituciones y los centros y unidades 

de investigación

Fortalecimiento institucional

IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICO-TÉCNICA
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Promover e incentivas la I+D+I en el 

sector empresarial

Promover la I+D+I en las 

empresas

Incrementar el compromiso de las empresas, 

en particular de las PYMES, con la 

I+D+I mediante la fnanciación de proyectos de 

I+D+I en las líneas estratégicas estatales. 

I+D+I empresarial

Fortalecer las empresas de desarrollo 

tecnológico e innovadoras

Impulsar la innovación y la 

tecnología en las empresas 

existentes

Hacer más competitivo y resiliente el tejido 

empresarial mediante actuaciones que 

impulsen el desarrollo y la implantación de 

tecnologías y procesos innovadores. 

Crecimiento innovador

Fomentar la innovación en el sector 

público

Impulsar la innovación del S. 

Público

 Ampliar el perímetro de empresas 

innovadoras a través de instrumentos que  
Colaboración Público-Privada

PEICTI 2024-2027 PEICTI 2021-2023

INNOVACIÓN 

CATALIZAR LA 

INNOVACIÓN Y EL 

LIDERAZGO 

EMPRESARIAL
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Formar nuevas generaciones de 

personal cualificado dedicado a I+D+I
Formación

Fomentar vocaciones, actitudes y aptitudes 

científcas e innovadoras, formando y 

potenciando el talento de personal de I+D+I 

internacionalmente competitivo.

Formación

Incentivar las vocaciones científicas e 

innovadoras, tanto las jóvenes como 

los senior

Incentivación

PEICTI 2024-2027 PEICTI 2021-2023

RECURSOS HUMANOS

Mejorar la retención y atracción de talento 

mediante la implementación de una carrera 

científca predecible y estable. 

Incorporación

 Facilitar la movilidad internacional e 

intersectorial como parte integral de la carrera 

profesional del personal de I+D+I.

Movilidad

RECURSOS HUMANOS

Aumentar la capacidad del SECTI para 

incorporar nuevo personal cualificado 

dedicado a I+D+I y mejorar la 

retención y atracción de talento

Incorporación

Facilitar la movilidad nacional, 

internacional y sectorial del personal 

dedicado a I+D+I

Movilidad



6

Potenciar la I+D+I en las áreas de 

intervención prioritarias
Prioridades estratégicas

Vertebrar y cohesionar las políticas sectoriales 

de I+D+I mediante Acciones 

Estratégicas orientadas hacia objetivos y líneas 

estratégicas compartidas en ámbitos 

prioritarios para el Estado en su conjunto. 

Estratégico

Desarrollar infraestructuras de 

investigación e instalaciones científico 

técnicas que contribuyan a la 

transferencia de conocimiento, a la 

colaboración público-privada y a la 

cohesión territorial

Infraestructuras e 

instalaciones científico-

técnicas

PEICTI 2024-2027 PEICTI 2021-2023

PRIORIDADES DE 

NUESTRO ENTORNO

 Facilitar la colaboración internacional en las 

áreas defnidas en la 

EECTI como prioritarias (Tabla 1), haciendo 

énfasis en instrumentos de programación 

conjunta 

y actuaciones que incentiven la participación y 

el liderazgo de España en el Espacio Europeo 

de Investigación (OE1).

Internacional

 Promover el aprovechamiento de sinergias 

territoriales, tanto 

entre las CCAA como entre ellas y la AGE, 

mediante instrumentos de colaboración y 

cohesión 

Sinergias territoriales
Promover el aprovechamiento de 

sinergias territoriales y sectoriales
Regional

PRIORIDADES DE 

NUESTRO ENTORNO

Apoyar y fortalecer la 

internacionalización del SECTI en 

todos sus ámbitos

Internacional
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Trabajos preliminares
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• Definición del Objetivo general

• Definición de los Objetivos específicos

• Rediseño de los Programas y 
Subprogramas

• Identificación y desarrollo de Ámbitos 
Transversales



Amplio proceso de participación

• Grupo de trabajo MCIN
• Agencias y organismos financiadores del MCIN
• CACTI
• CONSULTA PÚBLICA
• Organismos Públicos de Investigación
• Comité de Seguimiento del PEICTI
• Otros agentes ejecutores de la investigación y la innovación
• Agentes de interés que representan a la comunidad científica a los 

innovadores
• Sociedad civil
• Otros
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Objetivo general

Fortalecer el SECTI como motor de transformación de 
nuestro país, aumentando la calidad de la I+D, 
consolidando la transferencia de conocimiento e 
incrementando la actividad innovadora de todos los 
agentes públicos y privados
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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA

Desarrollar una carrera estable para el personal 

de I+D y para el de Innovación que permita 

atraer e incorporar personal cualificado

RECURSOS 

HUMANOS

Formación 

predoctoral /R1

Postdoctoral/R2

Incorporación/R3

Consolidación/R4

Personal técnico e 

innovador

Incentivar las vocaciones e inquietudes 

científicas e innovadoras, tanto las jóvenes 

como las senior

Incentivación y 

reconocimiento
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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA

Fomentar la generación de 

conocimiento y la 

excelencia científica en 

entidades públicas y 

privadas

IMPULSAR LA 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICO-

TÉCNICA

Fomentar la 

generación de 

conocimiento 

Fortalecer en todos los 

ámbitos las instituciones y 

los centros y unidades de 

investigación

Potenciar el 

fortalecimiento 

institucional 
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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Impulsar e incentivar la 

transferencia de 

conocimiento

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Y 

COLABORACIÓN 

Promover la 

transferencia de 

conocimiento
Fomentar la colaboración 

entre instituciones y agentes 

del SECTI, con una atención 

especial a la colaboración 

público-privada

Impulsar la 

colaboración en y 

entre los sectores 

público y privado

Fomentar la cultura 

científica, tecnológica y de la 

innovación

Fomento de la 

cultura científica y 

la ciencia 

ciudadana
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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA
Promover e incentivar la 

innovación en el sector 

privado

INNOVACIÓN

Impulsar la 

inversión en 

innovación y el 

fortalecimiento 

tecnológico

Fortalecer las empresas de 

desarrollo tecnológico e 

innovadoras 
Fomentar la innovación en 

el sector público

Apoyar la creación de 

nuevas empresas 

innovadoras

Apoyar la creación 

de nuevas 

empresas 

innovadoras
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OBJETIVO ESPECÍFICO PROGRAMA SUBPROGRAMA

Desarrollar y fortalecer las 

infraestructuras científico-

técnicas en el ámbito 

nacional e internacional
INFRAESTRUCTURAS
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AMBITOS TRANSVERSALES

Los ámbitos transversales son aquellos que afectan a VARIOS programas y 

subprogramas. Estos ámbitos son:

• Impulso de la internacionalización y coordinación con el Espacio Europeo de 

Investigación y de innovación

• Fomento de la cooperación autonómica y local

• Impulso de las áreas de intervención prioritaria (Acciones Estratégicas)

ELEMENTOS CATALIZADORES

Estos elementos deben ser incorporados en TODAS las actuaciones.

• Compromiso con la política de ciencia abierta

• Fomento de la igualdad y la diversidad

• Simplificación y lucha contra la burocracia



Comparativa
PEICTI 2021-23 vs PEICTI 2024-27

• Recursos Humanos

• Impulsar la Investigación 
Científico-Técnica

• Transferencia de Conocimiento y 
Colaboración

• Innovación

• Infraestructuras de Investigación

+ ÁMBITOS TRANSVERSALES

+ ELEMENTOS CATALIZADORES

• Recursos Humanos

• Impulsar la Investigación 
Científico-técnica y su
Transferencia

• Catalizar la Innovación y  el
Liderazgo Empresarial

• Prioridades de nuestro entorno
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