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Identidad Corporativa

Manual Corporativo

Este Manual de Imagen Corporativa recoge los
elementos constructivos de la identidad visual de Red
de Politicas de [+D+l.

Como elementos constructivos se definen las pautas
de construccion, el uso de las tipografias corporativas
y las diferentes aplicaciones cromaticas de la marca,
ademas, de las diferentes versiones y variaciones que
pueda tener.

Para llegar a poseer una unidad comunicativa en la
difusion hacia el publico, es preciso poner una atencion
especialalasrecomendacionesexpuestasen el manual.
El Manual de Imagen Corporativa debe ser por tanto
una herramienta imprescindible, que esté presente en
todas las aplicaciones de la marca corporativa.

Este documento junto con las directrices que en él se
encuentran, pretende servir de guia para una buena
comunicacion de la marca.
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Identidad Corporativa

El objetivo principal de la red es coordinar a los
diferentes agentes del sistema de I+D+| espanol para
optimizar el disefo, la implementacion y el desarrollo
de los marcos de apoyo publico a la I+D+l, favoreciendo
asi la movilizacion de los recursos y el acceso a la
financiacion proveniente de fondos europeos.

Por ello, la marca se compone de un isologo formado
por el logotipo, el cual utiliza la tipografia Montserrat
SemiBold, dandole a la marca sensacion de firmeza,
consistencia y profesionalidad, ademas de unidad: vy
un simbolo, que engloba las siglas [+D+| (Investigacion,
Desarrollo e Innovacion), como una unidad de continua
expansion y crecimiento.

La construccion de este simbolo formado por dos
circunferencias, esta muy relacionado con la filosofia y
objetivos de la marca.

La circunferencia de menor tamano actua como punto
de encuentro de todos los miembros de la red. Mientras
gue la circunferencia de mayor tamano, tiene por
objetivo representar la coordinacion y movilizacion de
estrategiasy recursos que englobarian la Investigacion,
el Desarrolloy la Innovacion.

Red
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Identidad Corporativa

Construccion Grafica

Aqui podemos ver la composicion y construccion grafica de la marca.
Estas indicaciones sirven para los casos en los que no sea posible la
reproduccion de la marca por los medios técnicos habituales.

Versidn en positivo:

2X

- Red :
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Reticula Constructiva y Area de Respeto

Para facilitar las tareas de ampliacion de la estructura grafica de la marca
a tamanos superiores de los habituales, se ofrece este modelo sobre la
reticula de construccion para su reproduccion.

5mm

Red

5mm

Red

Se ha establecido un area de proteccion entorno a la marca. Este
area debera estar exenta de elementos graficos que interfieran en su
percepcion y lectura.

La construccion del area de respeto queda determinada por la medida de 15 mm.
Siempre que sea posible, es preferible aumentar al maximo este espacio
separando el logotipo del resto de elementos de la pagina (texto e imagen).
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Versiones de Color

Versiéon Monocromatica. Tinta Negra: Versién en negativo:

o o

Redl|DI RedlIDI

Se recomienda el uso preferente de la marca en su version en positivo  La muestra en negativo es valida tanto para reproducciones sobre negro,
sobre fondos blancos. Alli donde no sea posible se utilizara sus versiones como para aquellas que se pretendan caladas en blanco sobre cualquier
cromaticas segun este manual, incluyéndose aqui su version monocroma  fondo oscuro.

en tinta negra y su version en negativo.
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La Marca

Versiones de Color

Versién en escala de grises: Version en linea calada:

o ©

RedIDI Reg)|ID

Se establece su version en escala de grises. Con caracter excepcional y en aguellos casos en que se autorice, se podra
seguir este modelo, en linea calada, para reproducciones singulares.
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La Marca

Versiones de Color sobre Fondo

- £ °
RedID] RedIDI

Version en negativo sobre fondo Azul Corporativo Version en negativo sobre fondo Naranja Corporativo

;o 7 °
+  RedlDI ! »l=Ye|[®]

Version a color sobre fondo de texturas claras Version en negativo sobre fondo de texturas oscuras
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Identidad Corporativa

Tamano Minimo de Reproduccion

El tamano minimo de reproduccion para impresion,
sera de 18 mm de ancho, en la forma compuesta de la
marca.

Para la reproduccion en serigrafia, el tamafo minimo
de reproduccion esde 20 mm, para la marca completa.

Y por dltimo, la resolucidén minima para soportes
digitales de la marca, es de 100 pixeles de largo.

En sistemas con bajos valores de reproduccion, se

aconseja un mayor tamano, atendiendo a la legibilidad.

Se establecen las medidas de 65px para el Favicon de
la marca.

Offset:

—
18 mm Red\)

Favicon:

.
20 mm Red\)

65 px

Serigrafia:

)

Soporte Digital:

——
Red

100 px
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Usos Incorrectos

Se recomienda un especial cuidado en evitar usos
incorrectos que afecten a la imagen de la Identidad
Visual de la Red de Politicas de I+D+1.

La integridad de la marca debe respetarse en todo
momento. No se debe estirar, condensar, alterar o
manipular de otra manera, que no sea la permitida.

Cualquier modificacion de marca, confunde su
significado e incumple la normativa.

—
Red

Cambios en la
distribucién de los
elementos

_
Red\)

Distorsién en su
proporcién vertical

IDI

Cambios en los
colores

Red Q

Cambios en la
tipografia

-
Red\)

Distorsién en
Su proporciéon
horizontal

pu
Red\)

Eliminacion de

elementos en el

logotipo
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Gama Cromatica Corporativa

La gama cromatica que constituye la Identidad Visual
de la Red de Politicas de |+D+l, se compone de dos
colores principales, el Azul (Pantone 7700 C) y un
Amarillo anaranjado (Pantone 137 C).

Ademas se incluyen las especificaciones de los tonos
gue corresponderian a sus versiones en pPositivo vy
negativo, y en escala de gris.

Pantone 7700 C

HEX #005172

HSB H196° S100% B44%
RGB RO G81B114
CMYK C95 M60 Y35 K23

Pantone Black C

HEX #000000

HSB HO0° S0% B0%

RGB RO GO BO

CMYK C91 M79 Y62 K98

Pantone 663 C

HEX #ESEAEA

HSB H180° S1% B92%
RGB R232 G234 B234
CMYK C11 M7 Y8 KO

Pantone 137 C

HEX #FAA514

HSB H36° S91% B98%
RGB R250 G165 B20
CMYK C4 M43 Y91 KO

Pantone White C

HEX #FFFFFF
HSB HO° S0% B100%
RGB R255 G255 B255
CMYK CO MO Y0 KO
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Tipografia Corporativa

La tipografia que constituye la construccion del
logotipo, es la fuente “Montserrat SemiBold”.

Esuntipodefuente “sansserif” que presenta caracteres
bastante legiblesy un gran cuidado en la construccion
de cada uno de ellos. Es una fuente moderna y curva.

Red

d

Montserrat, SemiBold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfopgrstuvwxyz
1234567890
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Uso Correcto

Cuando el logotipo de la Red IDI deba ir combinado
con el logo de la UE, deberdn ir alineados a la misma
altura siendo el emblema de la UE superior en tamano.

Red

)

* X %

* *
* *
*

* 5 x

UNION EUROPEA
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Material Promocional

Convivencia con otros Logos Institucionales

Por regla general, el logo de la Red IDI aparecera en
los diferentes documentos y publicaciones junto a los
logos de la Presidencia, compartida por los ministerios
con competencias en [+D+| y en fondos europeos, asi
como de la entidad encargada de la Secretaria Técnica.

k 7~ (]
= * GOBIERNO  MINISTERIO GOBIERNO  MINISTERIO ol 3 % MINISTERIO [ 4
S @ DEESPANA  DECIENCIA DEESPANA  DE HACIENDA S " DECIENCIA
g o E INNOVACION o = EINNOVACION

UNION EUROPEA
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Documentos

Plantillas para Office

El documento corporativo para word define la posicion
de la marca asi como la distribucion del contenido vy
otros elementos que se utilizaran en los documentos
y publicaciones. En la portada y en caso de existir,
en la contraportada, la marca aparecera junto con el
resto de logos institucionales situandose siempre en
la parte superior, alineado a la derecha. En las paginas
interiores se omitiran el resto de logos para dar mayor
ligereza al documento, apareciendo sélo el de la Red
IDI en la esquina superior derecha.

El documento especifica los estilos generales: los
titulos hasta 5 niveles, el contenido, la cabeceray el pie
de la pagina.

Corporativos

o o o
Red de Policas de 11DH Redibl ned@ Red@

1. Titulo de nivel 1

oo hancbont. ok o comimodo .= erdom dom one s

et matts o ukomecrpercuss. Gusae n i s, o lamper

vehicula . Sspancise of quam i vvera b o, gravida enim.

Insertar el titulo del documento

Insertar el subtitulo del documento
s techa

et pretum, o vesbukm g sementm

1.1, Titulo de nivel 2

congue handeu 4 1 oot erdom diom ari o

—
—
t s evact G ottt i Ol o, St

ok . Ssponco o cuom ek o 1 o, gavela .

et pretum. o vesum ps semennn
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vt St ot ot o Sl e St g

Ve . Ssporci o Guom Lk o T o, Gavela .
[ ———
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Red@ Red@
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Guiaue petentesaue e o d molewado. Ut e lecks vioe
Congue e, ok o8 commod i 4 ool el om0
m nfeger i oo el s lifend st Hord lont o
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Documentos Corporativos

Plantillas para Office

Red de Politicas de I+D+I Red@
La ficha corporativa para Word, define los estilos de o Sonores

titulo, fecha y contenido del documento.

La marca se sitUa en su parte superior derecha, junto
al emblema de la UE, dejando en su parte izquierda el

titulo del documento.
Titule
Fecha

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing efit. Morbi molis feugiat mattis.
Duis a ligula @ sem omnare gravida eget in anfe. Suspendisse potenti. Nulla quis
pellentesque tortor. In efficitur quis velit vel dignissim. Cras lobertis forfor id eros
fermentum, sed commodo mauris dictum. Alquam nec orci id massa egestas
venenatis eget vel ex. Aenean milibsro, feugiat sed elit non, ulfrices rhoncus tellus.
Nune faucibus thoncus loborfis. Allquam suscipit finibus dui nec volutpat. In eros fefis,
ultricies sit amet blandit sollicitudin, lacreet quis purus. Fusce fincidunt sem nisi.

Phasellus sit amet pharetra lacus, eget molls mi. Sed aliquet quis sapien eu loboris
Nune nec facilisis enim. Nulla lacreet ex in liguka mollis, quis placerat massa omare.
Cras vestioulum turpis vitae justo consequat, quis lacinia risl sagittis. Interdum et
malesuada fames ac ante ipsum primis in faucibus. Danee ut fisus @ massa
commado ternpus sit amet et risus. Ut blandit, mauris in scelerisque luctus, jusie
sapien accumsan tellus, quis luctus quam odia in massa. Morbi fempus ulfricies
lorem, at hendrerit sapien fingilla sed. Ut sit amet magna quis mauris fincidunt
maximus. Sed inferdumn torfor non hendrerit faucibus. Suspendisse hendrerit fringila
ipsum, @ consequat ex. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing eit-

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

e Ll G

~ (0l
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Documentos

Plantillas para Office

El documento de presentacion corporativo para
PowerPoint, se compone de 15 plantillas que se podran
combinar entre siy con variaciones en la composicion
de texto e imagen, donde se inlcuyen la portada y
contraportada.

La marca junto al emblema de la UE irdn en su parte
superior derecha en todas sus paginas salvo en la
contraportada.

En la portada, situado en la parte superior derecha
aparecera la marca, mientras que el emblema de la UE
junto con otros logos institucionales apareceran en su
parte inferior con una alineacién centrada.

Haga clic para modificar el
estilo de titulo del patron

W === s w0

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén

- Hoga i pora modicaiosefosdefedodel ot
p——

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén

Corporativos

Haga clic para
modificar el estilo de
titulo del patrén

Haga clic para modificar el estilo
de titulo del patrén

)
Haga clic para =
modificar el esfilo de
fitulo del patron

wal)

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén

o)

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén
+ imogen ragen imagen

Haga clic para modificar el
estilo de titulo del patron

B P

L] el

Haga clic para modificar el estilo de
titulo del patrén

“ 3 =
Haga clic para modificar
el estilo de titulo del
patrén ”»

oo cicpermasce s s g ot ol porén

RediDI )

=0Tl
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Aplicacion en Portal Web y Twitter

Una manera de hacer Europa

(01l

® cax

&
— Red(D! )
Red\) Red de Politicas de 1+D+| m

UNONEUROPER

Seguir

RedIDI ¥  Politicas ¥ Recursos ¥ Actividades ¥ Actualidad ¥ Mas ¥ Q

Red IDI

politicasIDI

FEDER

Utiliza nuestro buscador de entidades y conoce mas sobre la miembros: TR

que integran nuestra red. Gestién y Seguimiento.

Red de Politicas de 1+D+I. Coordinacion,
Evaluacién y Comunicacion de iniciativas
Evaluacion iqacién #Desarrollo #lnnovacién

Comunicacién

150k Siguiendo 96k Seguidores

Conoce la Red IDI . = - % Tweets Tweets y respuestas Multimedia

@adipiscing
Consectetuer @adipiscing 1h

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
#ad 1g elit, sed diam #nont y
nibh euismod Lorem ipsum dolor sit amet,
Sbeimes consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy #adipiscing tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat

Ambito de la Inve:

Agenda Actualidad

MacBook

Lorem ipsurr

@adipiscing
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UNION EUROPEA

o
RedIDI

www.redpoliticasidi.es

¥ | @redpoliticasIDI

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
Una manera de hacer Europa

GOBIERNO MINISTERIO %{ el GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA Q DE ESPANA DE HACIENDA
E INNOVACION é a
N

¥ MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

~COTI




